
女力動起來!!

新北市政府體育局



緣起

聯合國於1979年提出「消除對婦女
一切形式歧視公約」(CEDAW)，臺
灣於2012年正式施行。

聯合國CEDAW

女性占全市人口超過51%。
依據113年教育部體育署運動調查結果，國
人女性運動人口比率為81.9%及男性運動人
口比率為84%，新北市政府體育局為致力於
縮小性別在運動參與上的差距，並擺脫可能
限制女性的性別刻板印象，將性別觀點融入
體育活動，使運動風氣日漸興盛。

女性專屬課程

透過資源整合，促使全民運動推展
政策得融合性平領域政策推動作為，
成功提升女性族群運動參與情形，
並達政策加值與效益加乘之效果。

女性人口比率

發表「推廣女性參與體育運動白皮書」，
宣示女性運動於各層面推展的重要性。

教育部體育署



數據分析
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資料來源：教育部體育署

全國113年女性運動人
口比例81.9%，略低於
男性運動人口比例84%，
但近年整體皆呈現上升
的趨勢。



新北市民眾

運動現況性別差異

資料來源：教育部體育署

樣本數 113年 112年 111年

項目 男性 女性 全體 男性 女性 全體 男性 女性 全體

運動人口
比例(%)

87.3 82 84.6 84.7 83.4 84 84.2 83.2 83.7

7333 
規律運動(%)

36.9 29.5 33.1 36.5 29 32.7 37.7 26.5 31.8

每次運動
時間 (分鐘)

69.74 56.4 63.35 67.89 53.25 60.54 78.17 57.76 67.5

➢ 111-113年本市運動人口女性略低於男性，但全體比例逐年增加
➢ 111-113年7333規律運動之女性達成比例略低於男性，但其中差距逐年縮小
➢ 111-113年女性每次運動時間略低於男性，但其中差距逐年縮小

◎ 7333規律運動為每週至少運動三次，每次運動至少30分鐘，且運動時會流汗也會喘的運動方式。



促進女性休閒與運動參與01

02

願景與目標

營造性別友善運動空間與環境

健康女性
友善環境
運動培力



「消除對婦女一切形式歧視公約」(CEDAW)

第3條：「締約各國應承擔在所有領域，特別是在政治、
社會、經濟、文化領域，採取一切適當措施，包括制定法
律，保證婦女得到充分發展和進步，以確保婦女在與男子
平等的基礎上，行使和享有人權和基本自由。 」

第4條第1項：「締約各國為加速實現男女事實上的平等而
採取的暫行特別措施，不得視為本公約所指的歧視，亦不
得因此導致維持不平等的標準或另立標準；這些措施應在
男女機會和待遇平等的目的達到之後，停止採用。 」

第13條C項：「締約各國應採取一切適當措施以消除在經
濟和社會生活的其他方面對婦女的歧視，保證她們在男女
平等的基礎上有相同權利，特別是：（c）參與娛樂生活、
運動和文化生活各個方面的權利。」



第3條：「締約各國應承擔在所有領域，
特別是在政治、社會、經濟、文化領域，
採取一切適當措施，包括制定法律，保
證婦女得到充分發展和進步，以確保婦
女在與男子平等的基礎上，行使和享有
人權和基本自由。 」

運動是實現婦女充分發展及
進步的途徑之一。

Q：為什麼運動被視為促進婦女「充分發展
與進步」的途徑？

A：促進婦女發展如下：
✓ 改善生心理健康、紓解壓力及提高自信
✓ 社會參與及領導力
✓ 消除刻板印象
✓ 實現平等基礎

案例



第4條第1項：「締約各國為加速實現
男女事實上的平等而採取的暫行特別措
施，不得視為本公約所指的歧視，亦不
得因此導致維持不平等的標準或另立標
準；這些措施應在男女機會和待遇平等
的目的達到之後，停止採用。 」

「女性專屬空間」及「女性運
動日」等，目的為縮小男女在
運動參與上的事實差距。

Q：為什麼這麼多專門提供給女性的空間
或福利，難道男性不該擁有特別的運動需
求嗎?!

A：性別專屬的設立，其目的為縮小男女
在運動參與的差距，應採取適當措施以實
現CEDAW所強調「實質平等」。

案例



第13條C項：「締約各國應採取一切適
當措施以消除在經濟和社會生活的其他
方面對婦女的歧視，保證她們在男女平
等的基礎上有相同權利，特別是：（c）
參與娛樂生活、運動和文化生活各個方
面的權利。」

這是保障女性休閒及運動參與
權益的直接依據。

Q：如何在運動場館避免歧視行為，保
障男女性享有共同權利？

A：保障方式如下：
✓ 設施的平等與友善設計
✓ 課程的多樣性-女性專屬、親子等
✓ 性別友善環境與安全保障

案例



開設女性專屬課程

實施方法

規劃女性專屬活動

親子友善空間配置增設女性專屬
空間及設施



本市運動中心每年共至少開
設100堂以上女性專屬課程，
如：空中瑜珈、舞蹈、窈窕
燃脂、肌力雕塑、TRX女性
專班、武術、泳訓女性專班、
皇后健身班、日本舞踊、魅
力有氧、韓風流行MV、樂
齡等。

自信心

開設女性專屬課程

運動習慣



增設女性專屬

空間及設施
增加女性使用率及方便性

朝整體環境友善性別方向思考，
強調女性專屬空間，例如:

➢ 本市各運動中心皆提供多元女性用
品、廁間設置安全鈴、梳化檯等。

➢ 本市各運動中心游泳池或體適能票
價皆有優惠，如：女性因有生理期
但同樣月票，利用率較男性少。

➢ 本市運動中心設置女性運動空間，
如：三重女性專屬運動教室、中和
女性專屬體適能區。

➢ 適合臺灣女性體能的運動訓練方式，
如：可調式運動器材、啞鈴重量。



規劃女性專屬活動

• 提升女性運動權益及地位均等
• 主題式講座及配合節慶活動：如婦女節
• 本市各運動中心皆有女性運動日GIRL′S DAY相關優惠



---提高女性參與運動的意願與興趣

親子友善空間配置

◆親子淋浴空間

◆兒童遊戲(閱覽)室

◆婦幼停車格

◆哺乳室



質化效益

創造正向的女性運動經驗

提升女性運動價值

打造性平友善運動城市



簡報結束


